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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 026 DE DICIEMBRE 21 DE 2006

Por la cual se adopta el Procedimiento para registro y control de procesos
judiciales y para el cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones en la
Contraloria de Bogota D.C.

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere
el articulo 10 del Acuerdo 24 de 2001; y

CONSIDERANDO

De conformidad con los literales b) y I) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”, se deben implementar como elementos del
Sistema de Control Interno Institucional la definicion de poli mo guias de accion y
procedimientos para la ejecucién de procesos, asi como, | acion y actualizacion
de normas y procedimientos.

El articulo 10 del Acuerdo 24 de 2001 del Co
organiza la Contraloria de Bogota D.C., se dete
fijan los principios generales inherentes a su or
otras disposiciones”, fija la estructura orgafiizacion

jo de ota, D. C., "Por el cual se
inaglas furiciones por dependencias, se

zacign y funcionamiento y se dictan
la Contraloria de Bogota, D.C. y

faculta al Contralor de Bogota, D. C. para:g ecergy reglamentar la organizacion interna,
la forma de ejercer las funciones a su e cionamiento de la Entidad, en armonia
con los principios consagrados en la )n, la Ley y los Acuerdos.

El numeral 13 del articulo 42 ibide sagra como una de las funciones de la Direccién

de Planeacion, “Elaborar
coordinaciéon con las d
Direccion Administrativa.y F a “Preparar los proyectos de normas para su adopcion
por la autoridad cogipetenite, ditigir la aplicacion de las mismas y orientar y evaluar los
e
e

tualizar el manual de procedimientos de la Contraloria en
) ncias”, el numeral 2 del articulo 45 asigna a la

procedimientos que .en materia presupuestal, contractual, contable, de tesoreria, de
administracion de [0 sos fisicos y servicios administrativos internos requiera la
Contraloria de Bogota; y el numeral 2 del articulo 49 sefala para la Direccién de Talento
Humano la funcién de Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas que debe
cumplir la administracion de personal, la elaboracion de las néminas y la liquidacion de las
prestaciones sociales y de los demas factores de remuneracion.

La racionalizacion de los tramites, métodos y procedimientos se constituye en una
herramienta fundamental para el Sistema de Gestién de la Calidad y el mejoramiento de la
funcion publica, al facilitar el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales, la
delimitacion de responsabilidades, la induccion del empleado en su puesto de trabajo, la
definicion de controles internos y el desarrollo de los sistemas de informacién en los
procesos misionales y administrativos de la Entidad.
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Es objetivo del Sistema de Gestion de la Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno,
implementar acciones correctivas y preventivas para mejorar continuamente el desempefio
de los procesos y dar cumplimiento a las funciones misionales y de apoyo de la Entidad.

Se considera pertinente adoptar procedimientos para el tramite propio de dar cumplimiento
a las sentencias judiciales que reconozcan derechos a terceros y generen obligaciones en
contra de la Contraloria de Bogota, D.C., asi como, garantizar el registro y control de los
procesos judiciales y del estudio de conciliaciones y acciones de repeticion en la Entidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Procedimiento para registio y control de procesos
judiciales y para el cumplimiento y pago de sentencias y cons en la Contraloria de
de e

Bogota D.C., V. 1.0, Cdédigo 1007, dentro del Proceso de. Orientacion Institucional del
Sistema de Gestion de la Calidad, el cual hace parte int n e acto administrativo.
ARTICULO SEGUNDO. Delegar en la Direccién ge PlaRgacion en coordinacién con las

rocedimiento adoptado.

ARTICULO TERCERO. Es responsabilidad
Coordinadores Grupos Especiales, vel por |
procedimiento adoptado.

ARTICULO CUARTO. La presente

deroga las disposiciones que le ¢ 2 .
! ,é:anUNiQUESE Y CUMPLASE.

2, D. C. alos

irectores, Jefes de Oficinas y
ministracion y divulgacion del

OSCAR GONZALEZ ARANA
Contralor de Bogota, D.C.

Proyecto: Gisela Patricia Bolivar Mora
Revision Técnica: Ana Esther Tovar Porras

Directora Técnica ( e ) de Planeacion.
Revision Juridica Francisco Javier Cérdoba Acosta.

Jefe Oficina Asesora Juridica.
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